
重庆工贸职业技术学院

专业教师下企业锻炼考核表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	职 称
	
	现工作岗位
	

	锻炼单位
	

	锻炼时间
	从       年   月   日至      年    月    日共     天。

	下 企 业 锻 炼 总 结 及 自 评（可 另 附 页）
	签 名： 
年   月   日


	
	□优秀     □良好     □合格     □不合格

	锻 炼 单 位 评 价 意 见
	盖 章：

年   月   日

	
	□优秀     □良好     □合格     □不合格

	系 部 评 价 意 见
	盖 章： 

年   月   日

	
	□优秀     □良好     □合格     □不合格

	学

院

评

价

意

见
	盖 章： 

年   月   日

	
	□优秀     □良好     □合格     □不合格

	综合考核等级
	□优秀（≥90）          □良好（≥75，＜90） 

□合格（≥60，＜75）    □不合格（＜60）

	备 注
	1、个人自评占10%、锻炼单位评价占30%、系部评价占20%、学院评价占40%；综合评价时各项评价按中值分折算（优秀95分、良好82分、合格67分、不合格30分），按分值对应区间确定最后评价等级。
   2、锻炼单位提供出勤情况说明、锻炼岗位清单、岗位工作状态及效果、图片等材料和学院相应部门对岗位锻炼检查情况等作附件支撑。



